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ORGANISMO PUBLICO DESCENTRALIZADO ACABUS

e exiae INDICADORES DE RESULTADOS ESTRATEGICOS Y DE GESTION 2024
Nombre delindicadsr | goMedicién | ™0 | DImensiin | " iis | bose | Medida | T | 12 | T3 | 1 | Vedcackn
) E OPD ACABUS
Limpleza general de las estaciones | Inmestral | Estatégico |  Efciencia (/L) *100= 10 % 25 | 25 MIR A e
s L OPD ACABUS (80%-100%) | (S0%-79%) | (0%-49%
de los refi de Reflectores de Luz RL OPD ACABUS
- : Timestral | Estratégico |  Eficacia {RL/M) *100= 10 % 2| 10 MIR dent
estaciones del SIT Acabus :
KZog e i Manfenimiento M OPD ACABUS (80%-100%) | (50%-79%) | (0%-49%)
Mantenimiento de los cubos de Cubos de Servicio cs OPD ACABUS
servicio en las estaciones del SIT Timestral | Estratégico | Eficiencia (CS/E) *100= 10 % 25| 10 MIR A
Acabus Estaciones E OPD ACABUS (80%-100%) | (65%-79%) | (0%-64%)
Mantenimiento de "
i - ML OPD ACABUS
"“"l;:ﬁ"“‘j"b "3.'1’5'3'2‘"""" ®" | Trimestal | Esiatégico | Eficacia (ML/E) *100= 10 % 20| 2 MIR Luminarig A
o Estaciones E OPD ACABUS (75%-100%) | (56%-74%) | (0%-54%)
" Actuclizacién A OPD ACABUS
‘C"z‘“’?"" mM? on Anual Estralégico |  Eficiencia (A/RE)*100= 10 % w | o MIR A e
Reglamento en Estaciones RE OPD ACABUS (80%-100%) | (40%-70%) | (0%-30%)
e ; Mantenimiento M OPD ACABUS
Manlenimiento delqmaestuchr® | Timestal | Estratégico | Eficacia (M) *100= 10 % 20| 2 MIR Ascendente
poss Infraestructura i OPD ACABUS (80%-100%) | (40%-70%) | (0%-30%)
Actualizacién de los viniles de los Actualizacién A OPD ACABUS
banderines en las estaciones del SIT Anual Estratégico |  Eficacia (A/VE) *100= 10 % 20 | 10 MIR Ascendente
Acabus Viniles en Estaciones VE OPD ACABUS (75%-100%) | (50%-74%) | (0%-49%)
Actualizacién de los viniles en fos Actualizacién A OPD ACABUS
forniquetes “Acceso a menores de Anual Estratégico |  Eficacia (A/VT) *100= 10 % 20| 10 MIR Asc
90" Viniles en Tomiquetes v OPD ACABUS (80%-100%) | (60%-79%) | (0%-59%)
Atencién a las solicitudes de la Atencién A OPD ACABUS
ciudadania en relacién con el Diario Estratégico Eficacia {A/S5)*100= 10 % 25 25 MIR Ascendente
servicio del SIT Acabus Solicitudes de Servicio ss OPD ACABUS (80%-100%) | (60%-79%) | (0%-59%)
. . Programa Sociabilizacién PS OPD ACABUS
Frograma de Sociopizaciondel | semanal | Estratégico | Eficacia | (PS/CCI*100= 10 % % | 25 MIR Ascendente
Caril Confinado cc OPD ACABUS (80%-100%) | (60%-79%) | (0%-59%)
Gestién y seguimiento de las 0
solicitudes de informacion de . R (- Encs a— 6 % 36 | 1s Solicitudes s OPD ACABUS
Transparencia del Organismo > sm MIR . P
s Transparencia T OPD ACABUS (80%-100%) | (60%-79%) | (0%-59%)
Mesas de frabajo con el municipio y Mesas de Trabajo MT OPD ACABUS
au viales para reorgy Timestral | Estratégico | Eficiencia | (MT/AC) *100= 10 % 2 | 10 MIR — A e
el par viat Autoridades Competentes AC OPD ACABUS (80%-100%) | (60%-79%) | (0%-59%)
Mesas de trabajo con auforidades Mesas de Trabajo MT OPD ACABUS
viales par hacer vaier el Timesal | Estatégico | Eficiencia | (MT/CF)*100= | 10 % 20 | 10 MIR Ascendente
reglomento de iransito y respetar el g & ( %
canil confinado del SIT Acabus Cail Confinado CF OPD ACABUS (80%-100%) | (60%-79%) | (0%-59%)
' Gestion G OPD ACABUS
Gestion del Sistema de Archivos Trimestral Estratégico |  Eficiencia (G/O)*100= 10 % 25 25 MIR = A
Organizacién o OPD ACABUS (80%-100%) | (60%-79%) | (0%-59%)
Administracién A OPD ACABUS
Administracién del Capital Humano | Mensual | Estratégico |  Eficiencia (A/CH) *100= 10 % 25 | 25 MIR — A
Capttal Humano CH OPD ACABUS (80%-100%) | (60%-79%) | (0%-59%)
Actividades A OPD ACABUS
Actividades Administrativas Mensual | Estratégico |  Eficiencia (A/A) *100= 10 % 25| 25 MIR — Asc
Administrativas A OPD ACABUS (80%-100%) | (60%-79%) | (0%-59%)
Atlender procedimientos judiciales Antecedentes % OPD ACABUS
. ‘m:“' st Mensual | Estratégico | Eficiencia (A/PJ) *100= 10 % 2 | 25 MIR Ascendente
OPD Acabus ) n%mm Judiciales PJ OPD ACABUS 100%) | (60%-79%) | (0%-59%)
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